
 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
1 

U انرژی جديد های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

 يت پروژهمدير 1
 5  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 3  

 گزارش نويسی 3
 1  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 4
 1  

 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 5
 4  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 6
Windows ,word , excel, Access, internet 2  

 مديريت دفتر( دوسيه بندی وکودگذاری) 7
 1  

8 Total Station 
 4  

9 Bio Mass – Bio Gas 
 5  

 رهبری 10
 3  

 ايمنی  مديريت 11
 1  

 زمان مديريت 12
 1  

 مديريت جلسه 13
 1  

 
) نفر کارمندان مصاحبه 15که به تعداد (پنجم که ازبست دوم الی بست  انرژی جديد برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم

 صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
2 

U انسجام پروژه های آب های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

 مديريت پروژه 1
 10  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 5  

 روش سروی 3
 5  

 کنترول و نظارت 4
 11  

 ايکولوژی محيط زيست 5
 2  

6 Total station 
جهت جمع بندی ارقام  1 

 کاری درساحه

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 5  

 ه درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف)زبان انگليسی ب 8
 10  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel, Access, internet 2  

10 GIS 2  
 

  3 سازماندهی 11
 

 اصول مشاورت 12
 2  

 ايمنیمديريت  13
 5  

  3 قانون تهيه و تدارکات 14
 

  3 پروپوزل نويسی 15
 

16 Primavera 2  
 

17 Sap 2  
 

18 E taps 2  
 

فغانستان اسلامی جمهوريت د ا  
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



19 3D max 1  
 

  2 پلان گزاری 20
 

  2 مديريت مالی 21
 

  1 مديريت محاسبه 22
 

 کودگذاری)ودفتر( دوسيه بندی   مديريت 23
 3  

24 Auto cad 
 خودکارياطرحی طراحی 1 

 توسط کامپيوتر

25 Access data base 
 دسترسی به ارقام اساسی 3 

  4 گزارش نويسی 26
 

  1 مديريت زمان  27
 

  1 مديريت جلسه  28
 

 رهبری 29
 1  

 
کارمندان ) نفر 21که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد ( انسجام پروژه های آب محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 

 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
3 

U برنامه ريزی انرژی های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

 مديريت پروژه 1
 1  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 2  

 گزارش نويسی 3
 1  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 4
 1  

 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 5
 3  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 6
Windows ,word , excel, Access, internet 3  

 مديريت دفتر( دوسيه بندی وکودگذاری) 7
 1  

8 Auto cad 
 3  

 پلان گزاری 9
 2  

 رهبری 10
 1  

 زمان مديريت 11
 2  

 مديريت جلسه  12
 3  

 
) نفر کارمندان 6ه تعداد (که ب چهارم که ازبست دوم الی بست برنامه ريزی انرژی  برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم

 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
4 

U برنامه ريزی تاسيسات آب های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ظاتملاح تعداد کارمندان 

 مديريت پروژه 1
 3  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 6  

 روش سروی 3
 5  

 کنترول و نظارت 4
 2  

 طرح و ديزاين بندها 5
 2  

6 Total station 
جهت جمع بندی ارقام  1 

 کاری درساحه

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 3  

 به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف)زبان انگليسی  8
 10  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel, Access, internet 3  

 حفاظت از محيط زيست 10
 1  

 ايمنیمديريت  11
 5  

 کودگذاری)ودفتر( دوسيه بندی   مديريت 12
 4  

13 Auto cad 
 خودکارياطرحی طراحی 2 

 توسط کامپيوتر

14 Access data base 
 دسترسی به ارقام اساسی 5 

 اداره و مديريت 15
 5  

 
) نفر 12که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد (  برنامه ريزی تاسيسات آب محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 

 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 زسنجی آموزشیتيم نيا

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
5 

Uپروژه سازی تاسيسات آب  موزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه های آ 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ظاتملاح تعداد کارمندان

  7 مديريت پروژه 1
2 Total station 11  
3 Auto cad 9  
4 GPS 2  
5 GIS 5  
6 Lis cad 7  
  25 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 7
 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 8

Windows ,word , excel , internet 
16  

  18 ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی اگاهی از قوانين ، مقررات 9
  7 اداره و مديريت 10
  14 ( دوسيه بندی کودگذاری)دفتر  مديريت 11
  5 توپوگرافی ( نقشه کشی ) 12
13 Access data base 5  
  18 ارتباطات ( افهام و تفهيم ) 14
  5 گزارش نويسی 15
  2 مديريت آرشيف 16
  1 تحليل و ارزيابی 17
  3 کنترول و نظارت 18
  5 رخاک تخنيک لابراتوا 19
  2 سازماندهی 20
  1 اصول کتابخانه 21
  1 نورم و استندرد سازی 22
  5 مديريت محاسبه 23
  1 حفظ و مراقبت 24
  1 پلانگذاری 25
  1 مديريت ايمينی 26
  1 اصول مشاورت 27
  1 مديريت زمان 28
  1 مديريت جلسه 29
30 Power point 1  

) نفر  50برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم سروی پروژه سازی تاسيسات آب که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد (
 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی
 

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
6 

U پلان و انسجام روابط با تمويل کننده گان های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه  
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات داد کارمندانتع

  7 مديريت پروژه 1
 

  8 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

  9 گزارش نويسی 3
 

  4 پلانگزاری 4
 

5 PSS / Power Sector Simulation 5  
 برنامه همانند سازی انرژی

6 Load Flow Study 2  
 جريان ظرفيتبررسی کردن 

  12 و  رهنمودهای خدمات ملکیاگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها  7
 

  10 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 8
 

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel , internet 

3  

  6 پروپوزل نويسی 10
 

  1 مديريت زمان 11
 

  1 مديريت جلسه 12
 

13 GIS-  GPS 5  
 

14 Auto cad 3 خودکارياطراحی طراحی 
 توسط کامپيوتر

  3 دفتر( دوسيه بندی کودگذاری)  مديريت 15
 

  1 مديريت مالی 16
 

  2 ديزاين شبکه های پايين و متوسط 17
 

18 Primavera 1  
 

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
وزارت  د انرژی او اوبو   

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



  1 قانون نهيه و تدارکات 19
 

  2 اداره و مديريت 20
 

  1 مديريت آرشيف 21
 

  2 ژه هانظارت تخنيکی اسناد پرو 22
 

 
 15که به تعداد ( پنجم که ازبست دوم الی بست پلان و انسجام روابط با تمويل کننده گان محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 

 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.) نفر 
 تيم نيازسنجی آموزشی



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
7 

U تفتيش و ارزيابی های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

  9 اصول تفتش بين المللی  1
 

  6 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

  2 گزارش نويسی 3
 

  3 مديريت محاسبه  4
 

  2 مديريت مالی  5
 

  1 کنترول و کيفيت  6
 

  11 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 

  6 وسط و ضعيف)زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، مت 8
 

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel, Access, internet 1  

 

  3 کنترول و ارزيابی  10
 

  1 ايکولوژی محيط زيست  11
 

  4 کودگذاری)ودفتر( دوسيه بندی   مديريت 12
 

  1 رهبری 13
 

  1 حل منازعه 14
 

  2 پروژه مديريت 15
 

 
) نفر کارمندان 12الی بست ششم که به تعداد ( سومکه ازبست  دفتر مقام وزارت  برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم

 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
ارت انرژی و آب وز  

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
8 

U تهيه و تدارکات های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات تعداد کارمندان

  هيه و تدارکاتت 1
 

24  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

10  

 گزارش نويسی 3
 

8  

 مديريت محاسبه  4
 

14  

 مديريت مالی  5
 1  

  ارزيابیکنترول و  6
 

3  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 

22  

 ط و ضعيف)زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوس 8
 

17  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel, Access, internet 15  

 مديريت دفتر( دوسيه بندی وکودگذاری) 10
 

13  

  سازماندهی 11
 

3  

 ت آرشيفمديري 12
 

1  

 رهبری 13
 2  

 مديريت تحويلخانه 14
 

3  

 زمان مديريت 15
 

1  

 اداره و مديريت 16
 

2  

 مديريت جلسه  17
 

2  

18 Ms Access Data Base 
 1  

 
) نفر کارمندان 38الی بست ششم که به تعداد ( سومکه ازبست   تهيه و تدارکات برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم

 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی

اسلامی جمهوريت  د افغانستان  
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
9 

Uحفظ و مراقبت تاسيسات آبای آموزشی تشخيص شده برای رياست برنامه ه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 حظاتملا تعداد کارمندان

  2 ارتباطات ( افهام و تفهيم ) 1
 

  1 حفظ و مراقبت 2
 

  1 مديريت محاسبه 3
 

  3 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 4
 

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 5
Windows ,word , excel ,Access, internet 

2  

  2 لعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکیاگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزا 6
 

  1 اداره و مديريت 7
 

  1 ( دوسيه بندی کودگذاری)دفتر  مديريت 8
 

  1 مديريت زمان 9
 

  1 مديريت جلسه 10
 

  1 رهبر 11
 

  5 گزارش نويسی 12
 

  2 پلانگذاری 13
 

  1 تخنيکیارزيابی  14
 

) نفر  4تاسيسات آب که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد ( حفظ و مراقبتندان رياست محترم برنامه های آموزشی فوق برای کارم
 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی
 

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
10 

U حقوق آب های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

  2 پروژه مديريت  1
 

  4 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

  3 گزارش نويسی 3
 

  2 هايدرولوجی 4
 

  2 قوانين تعاملی 5
 

  6 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 6
 

  5 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 7
 

 مه های مختلف کامپيوتر و انترنيتبرنا 8
Windows ,word , excel, Access, internet 3  

  7 حل منازعه 9
 

  1 رهبری 10
 

  1 ريت دفترمدي 11
 

  1 زمان مديريت 12
 

  1 مديريت جلسه  13
 

14 Ms Access Data Base 1  
 

 
) نفر کارمندان مصاحبه 10الی بست ششم که به تعداد ( سومازبست که  حقوق آب برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم

 صورت گرفته تشخيص گرديده است.
 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
11 

U خدمات تخنيکی های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات تعداد کارمندان

 تباط (افهام و تفهيم )ار 1
 

11  

 گزارش نويسی 2
 

3  

 مديريت محاسبه  3
 

3  

 مديريت مالی  4
 

8  

 نظارتکنترول و  5
 

2  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 6
 

17  

 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 7
 

6  

 ختلف کامپيوتر و انترنيتبرنامه های م 8
Windows ,word , excel, Access, internet 9  

 مديريت دفتر( دوسيه بندی وکودگذاری) 9
 

17  

 مديريت منابع بشری 10
 

3  

 قانون تهيه و تدارکات 11
 

4  

 رهبری 12
 

1  

 مديريت تحويلخانه 13
 

2  

 زمان مديريت 14
 

1  

 ترميم موتر 15
 

1  

 مديريت جلسه  16
 

1  

 مديريت ايمنی 17
 

1  

 پلان گزاری 18
 

1  

 حفظ و مراقبت 19
 

3  

20 Lis Cad 
 

  
 

) نفر کارمندان 26الی بست ششم که به تعداد ( سومکه ازبست   خدمات تخنيکی برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم
 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 سنجی آموزشیتيم نياز

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
12 

U خدمات مشورتی انجينری انرژی های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه  
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات نتعداد کارمندا

  Project management 5           مديريت پروژه  1
  Communication 11   ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
  4 گزارش نويسی 3
  5 مديريت محاسبه 4
5 Lis cad 3  
6 Total station 5  
  10 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
  2 انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف)زبان  8
 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9

Windows ,word , excel , internet 
2  

  3 انتقال ولتاژ بلندبرق 10
  1 مديريت زمان 11
  1 مديريت جلسه 12
13 GIS-  GPS 3  
14 Auto cad 5  
  5 دفتر( دوسيه بندی کودگذاری)  مديريت 15
  1 مديريت مالی 16
  3 تست خاک 17
  1 کنترول و کيفيت 18
  4 نقشه کشی 19
  1 بودجه به اساس برنامه 20
  3 مديريت آرشيف 21
  5 حفظ و مراقبت 22
  2 کنترول و نظارت 23
  1 پلانگزاری 24
  1 اصول کتابداری 25
  1 قانون نهيه و تدارکات 26
  1 رهبری 27
28 SAB 1  
29 ETAP 1  

) نفر  30که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد ( خدمات مشورتی انجينری انرژی  محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 
 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
13 

U دفترمقام وزارت برنامه های آموزشی تشخيص شده برای رياست 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات تعداد کارمندان

 جلسه مديريت  1
 3  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

20  

 گزارش نويسی 3
 12  

 مديريت آرشيف 4
 

3  

 اساسات ژورناليزم 5
 

4  

 ( دوسيه بندی وکودگذاری)مديريت دفتر 6
 

17  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 

18  

 مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف)زبان انگليسی به درجه های  8
 

14  

 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 9
Windows ,word , excel, Access, internet 7  

 فوتو ژورناليزم 10
 

4  
11 
  5 نشراتمديريت  

12 
  5 پلان گزاری 

13 
  2 اداره و مديريت 

14 
  6 مديريت زمان  

  2 مديريت استراتيژيک  15
 

  2 حفظ اسناد محرم  16
 

  1 اصول تحرير 17
 

  1 مديريت تغيير 18
 

 
کارمندان ) نفر 26که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد (  دفتر مقام وزارت محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 

 .مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است
 تيم نيازسنجی آموزشی

جمهوريت  د افغانستان اسلامی  
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
14 

U طرح و تنظيم پاليسی انرژی های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 لاحظاتم تعداد کارمندان 

 مديريت پروژه 1
 2  

 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 2  

 گزارش نويسی 3
 1  

 پلان گزاری 4
 1  

 ايکولوژی محيط زيست 5
 1  

 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 6
 2  

 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 7
 4  

 نامه های مختلف کامپيوتر و انترنيتبر 8
Windows ,word , excel, Access, internet 1  

 پاليسی سازی 9
 3  

 رهبری 10
 1  

 مديريت ايمنی 11
 2  

 زمان مديريت 12
 1  

 مديريت جلسه 13
 1  

14 Ms Access Data Base 
 1  

 
) نفر 4که به تعداد ( پنجم که ازبست دوم الی بست طرح و تنظيم پاليسی انرژی برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم
 کارمندان مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
15 

U عمومی تنظيم آب های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه  
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

  2 مديريت پروژه 1
 

  5 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

  4 گزارش نويسی 3
 

  3 پلان گزاری 4
 

  1 اصول مشاورت 5
 

  5 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 

  5 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 8
 

 ای مختلف کامپيوتر و انترنيتبرنامه ه 9
Windows ,word , excel ,Access, internet 

4  

  1 حل منازعه 10
 

  3 مديريت زمان 11
 

  2 مديريت جلسه 12
 

  3 مديريت دفتر 13
 

  3 رهبری 14
 

  1 روش سروی 15
 

کارمندان ) نفر  9الی بست ششم که به تعداد ( مسوکه ازبست   عمومی تنظيم آب محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 
 مصاحبه صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
16 

U مالی و اداری های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه  
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات تعداد کارمندان

  33 ديريت مالیم 1
  30 مديريت محاسبه  2
  19 حفظ و مراقبت  3
  12 کنترول و نظارت 4
  51 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 5
  49 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 6
 برنامه های مختلف کامپيوتر و انترنيت 7

Windows ,word , excel, Access, internet 
42  

  30 گزارش نويسی 8
  32 مديريت دفتر 9
  35 ارتباطات 10
  3 رهبری 11
  2 سيستم حسابدهی و حسابرسی 12
  8 اداره و مديريت  13
  3 مديريت ايمنی 14
  1 مديريت استراتيژيک  15
  2 حفظ الصحه محيطی 16
  8 بودجه به اساس برنامه  17
18 Access Data Base 2  
  8 سازماندهی 19
  3 قانون تهيه و تدارکات  20
  5 ترميم موتر 21
22 Linux Server 1  
23 SQL Server 1  
24 Hard wear 2  
25 Net Working 2  
26 MCP 3  
27 CCNA 3  
28 MCSE 3  
  PBX 2آموزش دستگاه  29
  1 کنترول کيفيت  30

کارمندان مصاحبه ) نفر  80که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد ( محترم مالی واداریموزشی فوق برای کارمندان رياست برنامه های آ
 صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی
 

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
17 

U منابع آب های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه  
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 

 ملاحظات تعداد کارمندان

  8 ولوجیهايدر 1
 

  11 ارتباط (افهام و تفهيم ) 2
 

  2 گزارش نويسی 3
 

  9 مديريت محاسبه 4
 

5 TACD 1  
 

6 Total station 8  
 

  10 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 7
 

  16 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 8
 

 های مختلف کامپيوتر و انترنيت برنامه 9
Windows ,word , excel ,Access, internet 

11  

  6 ميترولوژی (هواشناسی) 10
 

  1 مديريت زمان 11
 

  1 مديريت جلسه 12
 

13 GIS-  GPS 13  
 

14 Auto cad 1  
 

15 IQQM 1  
 

  2 رهبری 16
 

17 Access data base 4  
 

18 Rain Full Runoff 1  
 

ستان اسلامی جمهوريت د افغان  
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 



  5 اداره و مديريت 19
 

  2 حفظ و مراقبت دستگاه ميترولوجی 20
 

  5 روش سروی 21
 

کارمندان مصاحبه ) نفر  24که ازبست دوم الی بست ششم که به تعداد (  منابع آب محترمبرنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست 
 صورت گرفته تشخيص گرديده است.

 تيم نيازسنجی آموزشی



 
 

 
 معيـنـيـت مــــــــالـــــــــــــی واداری

 رياســـت منــــابـــــــع بشـــری
 انکــشاف اداره آمريـت

 مديريت تثبيت نيازمنديهای آموزشی
18 

U منابع بشری های آموزشی تشخيص شده برای رياستبرنامه 
 

 نامه برنامه های تشخيص شده شماره
 ملاحظات تعداد کارمندان 

  19 اط (افهام و تفهيم )ارتب 1
 

  4 گزارش نويسی 2
 

  25 مديريت منابع بشری 3
 

  8 مديريت مالی  4
 

  6 پلان گزاری منابع بشری 5
 

  23 اگاهی از قوانين ، مقررات ، طرزالعمل ها و  رهنمودهای خدمات ملکی 6
 

  13 زبان انگليسی به درجه های مختلف ( خوب ، متوسط و ضعيف) 7
 

 نامه های مختلف کامپيوتر و انترنيتبر 8
Windows ,word , excel, Access, internet 16  

 

  15 مديريت دفتر( دوسيه بندی وکودگذاری) 9
 

  1 رهبری  10
 

  3 سازماندهی 11
 

  2 آرشيفمديريت  12
 

  1 زمان مديريت 13
 

  4 حفظ الصحه محيطی 14
 

  2 مديريت ايمنی 15
 

  5 کنترول و ارزيابی 16
 

  3 حل منازعه 17
 

  1 مقرره شکايات 18
 

  1 قانون تشکيلات 19
 

20 Ms Access Data Base 1  
 

 

) نفر کارمندان مصاحبه 36الی بست ششم که به تعداد ( که ازبست سوم منابع بشری برنامه های آموزشی فوق برای کارمندان رياست محترم
 است. صورت گرفته تشخيص گرديده

 تيم نيازسنجی آموزشی

 د افغانستان اسلامی جمهوريت 
 د انرژی او اوبو وزارت  

 جمهوری اسلامی افغانستان 
 وزارت انرژی و آب 

Islamic Republic of Afghanistan 
Ministry of Energy and Water 
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